
【　運輸の安全に関する基本方針　】　　　　　　　　　　　　　

「安全への取り組みが社会共通の課題であると認識し、災害ゼロを目指します」

【　輸送の安全に関する目標　】

・ めざせ交通労働災害0件
・ 休業災害、不休災害0件
・ 快適職場　心と身体の健康管理

【　目標達成のための計画　】

・ ﾄﾞﾗｲﾊﾞｰ研修及びﾌｫｰｸﾘﾌﾄ研修の実施
・ 交通労働災害防止の強化、定例ミーティングの実施
・ 運転適性診断の実施、外部から講師を招き講習会を開催
・ 健康診断、SAS(睡眠時無呼吸症候群）継続受診

具体的な年間計画

【　目標達成状況　】

【　事故に関する統計　】 自動車事故報告規則2条に規定する事故（件数及び類型別件数） 前年度統計
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【　輸送の安全に係る行政処分　】

・ （別途掲示）

有限会社　エムアイトランスポートサービス
代表取締役　　　　　　伊藤　　昌彦

令和7年4月1日

文書管理記号

頁

改定

M本安-改8

1/1

５月 ６月 ７月 ８月

承認 作成

令和8年度　運輸安全マネジメント
（令和8年4月1日　～　令和9年3月31日）

　定例ミーティング・安全教育指導 毎月

３月

　ﾋﾔﾘﾊｯﾄ情報等の意見交換 ○ ○

９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月４月

　外部講師による安全講習 ○ ○ ○ ○
○　事故事例等の情報交換 ○

　個人面談 ○
　定期健康診断 随時

　特殊健康診断 該当者　随時

　ＳＤカードの取得 全員取得（毎年最低１回）

　　　　貨物事故件数０件 0　件 達成

件数 有責件数 無責件数 合計件数
事故の種類

　５Ｓ活動 通年

前年度目標 結果 達成状況
　　　　交通労働災害０ 0　件 達成

　重傷事故 0 0 0
　車両故障（運行停止） 0 0 0

　車両の転覆、転落等 0 0 0
　死亡事故 0 0 0

なし あり

　車両火災（積載物含む） 0 0 0
　その他（　　　　　　） 0 0 0
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